
ESTABILIDAD LABORAL Y DESIGUALDAD DEL 
INGRESO: UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO





























���v�|�-�0�b�r�b�7�-�7���r�-�0�o�u�-�r���‹���7�;�v�b�]�†�-�r�7�-�7���7�;�r���b�m�]�u�;�v�o�+���†�m�-���r�;�u�v�r�;�1�¼�ˆ�-���7�;���]�ê�m�;�u�o

161

 1
0 

Figura 2. Dinámica de los principales indicadores laborales, por género 
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b) Tasa de desempleo oculto
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c) Tasa de empleo adecuado
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Fuente: Sistema de Indicadores Sociales del Ecuador (Siise), período 2007 - 2017. 

Figura 3. Desigualdad salarial por género 

20
 

15
 

(%
) 

10
 

5 

20
00

 
20

01
 

20
02

 

20
03

 

20
04

 

20
05

 

20
06

 

20
07

 

20
08

 

20
09

 

20
10

 

20
11

 

20
12

 

20
13

 

20
14

 

20
15

 

20
16

 

20
17

 

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo, 
período 2000-2017. 
Notas: La desigualdad salarial por género representa el porcentaje 
adicional de ingresos que las mujeres deben ganar sobre su propio 
salario para alcanzar el salario de los hombres. Para ilustrar se 
calcula como: salario por hora (hombre)-salario por hora 
(mujer)/salario por hora (mujer). Para el año 2002, los valores 
fueron calculados por interpolación lineal, por no disponer de 
información rural. 
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Tabla 2. El efecto de las habilidades en la categoría ocupacional sobre la brecha laboral 
entre género 

  
 Alta cualificación  Baja cualificación  
       

 Participación laboral ln(w/h) ln(horas) Participación laboral ln(w/h) ln(horas) 

 (efecto promedio)   (efecto promedio)   

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Mujer con hijo -0.060 0.069 -0.040*** -0.025*** -0.136*** -0.114*** 

 (0.118) (0.273) (0.008) (0.005) (0.014) (0.006) 

Mujer sin hijo -0.089 -0.194 -0.026*** -0.065*** -0.170*** -0.086*** 

 (0.111) (0.266) (0.007) (0.005) (0.016) (0.005) 

Casado/a 0.030*** 0.086*** 0.056*** 0.081*** 0.125*** 0.086*** 

 (0.005) (0.017) (0.008) (0.002) (0.007) (0.004) 

Mujer con hijo*casada 0.002 -0.048** -0.085*** -0.191*** -0.068*** -0.230*** 

 (0.008) (0.019) (0.010) (0.003) (0.017) (0.009) 

Mujer sin hijo*casada -0.016** -0.076*** -0.069*** -0.131*** -0.061*** -0.198*** 

 (0.007) (0.019) (0.009) (0.004) (0.014) (0.008) 

Inverse Mills ratio  -0.640** -0.109  -0.193*** 0.090*** 

  (0.250) (0.090)  (0.044) (0.019) 

Constante  -3.113*** 5.119***  -1.972*** 5.255*** 

  (0.213) (0.032)  (0.039) (0.009) 

Dummies geográficas Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

Dummies por año Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

Pseudo R-cuadrado 0.0455   0.112   

R-cuadrado  0.332 0.0312  0.393 0.0924 

Observaciones 63,186 58,529 58,529 487,002 400,734 400,734 

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), período 2000-2017.  

Notas: Alta cualificación incluye: profesionales del sector público, privado y tercerizado con educación superior 
(tercer y cuarto nivel) y gerentes con educación secundaria y superior. Baja cualificación incluye: empleados en 
ocupaciones elementales con educación (sin educación) primaria o secundaria. Mujer con hijo (mujer sin hijo) es una 
variable dummy que es igual a 1 si el individuo es una mujer y tiene (no tiene) al menos un hijo entre 0 y 17 años. La 
categoría de control es hombre. Modelos 1 y 4 muestran los efectos marginales en la media de los modelos probit e 
incluyen a individuos inactivos, desempleados y empleados. Modelos 2, 3, 5 y 6 son estimados sólo para individuos 
con empleo e incluyen corrección por sesgo de selección (inverse Mills ratio). Los modelos son calculados cuando la 
variable dummy «empleado=1», y esto ocurre sólo si el individuo tiene un salario mayor a cero. 
Estimaciones ponderadas por factores de expansión correspondientes de la encuesta. 

*  Nivel de significancia a 10%. 
**  Nivel de significancia a 5%. 

*** Nivel de significancia a 1%. 
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ANEXO

Tabla A.1. Dinámica de contratación por tipo de contrato y género (empleados)  

  Permanente   Temporal   Otras formas contractuales 

Año Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre 

(en millones de habitantes) ( %) (en millones de habitantes) ( %) (en millones de habitantes) ( %)  

2000 0.62 0.42 67.88 0.43 0.21 49.19 0.54 0.13 23.73 

2001 0.77 0.48 62.13 0.70 0.25 35.96 0.09 0.03 37.20 

2002 0.50 0.30 61.10 0.10 0.05 53.10 0.53 0.27 51.41 

2003 0.56 0.36 65.30 0.14 0.07 54.09 1.01 0.41 39.95 

2004 0.54 0.38 71.02 0.15 0.07 44.94 1.06 0.42 39.94 

2005 0.57 0.39 67.61 0.16 0.08 48.82 1.09 0.50 45.56 

2006 0.57 0.37 65.32 0.20 0.11 55.50 1.16 0.50 42.92 

2007 0.74 0.50 68.19 0.59 0.36 62.12 0.53 0.11 20.52 

2008 0.71 0.51 71.26 0.64 0.42 64.79 0.58 0.11 18.79 

2009 0.70 0.49 69.16 0.61 0.43 71.59 0.56 0.10 17.47 

2010 0.75 0.56 73.66 0.61 0.43 69.96 0.59 0.09 15.78 

2011 0.85 0.57 66.81 0.57 0.39 68.02 0.54 0.10 18.33 

2012 0.86 0.60 70.38 0.55 0.41 74.48 0.58 0.10 17.18 

2013 0.98 0.67 68.44 0.66 0.47 70.90 0.68 0.10 15.00 

2014 1.06 0.69 65.11 0.69 0.51 72.73 0.66 0.09 13.89 

2015 1.14 0.76 66.79 0.62 0.45 72.15 0.67 0.11 16.40 

2016 1.18 0.78 66.61 0.54 0.39 71.86 0.64 0.13 19.59 

2017 1.19 0.76 64.11 0.57 0.45 78.73 0.69 0.12 17.86 
 Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), período 2000-2017. 

 Tabla A.2. Dinámica de contratación por sector y género (empleados)  
  Público   Privado   Tercerizado  

Año Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre 

(en millones de habitantes) ( %) (en millones de habitantes) ( %) (en millones de habitantes) ( %)  

2000 0.23 0.17 73.72 0.91 0.45 49.19 - - - 

2001 0.21 0.17 77.60 0.93 0.44 46.95 - - - 

2002 0.21 0.16 75.64 0.73 0.35 47.03 - - - 

2003 0.24 0.18 75.31 0.89 0.45 51.19 0.02 0.01 34.33 

2004 0.25 0.20 79.34 0.98 0.50 51.02 0.03 0.01 31.52 

2005 0.24 0.18 74.25 1.05 0.54 51.78 0.03 0.01 30.07 

2006 0.23 0.19 81.53 1.07 0.55 51.22 0.05 0.02 40.47 

2007 0.24 0.18 74.51 1.04 0.57 54.89 0.05 0.01 29.35 

2008 0.27 0.20 75.58 1.07 0.60 55.84 0.01 0.00 43.12 

2009 0.25 0.20 81.67 1.05 0.59 55.97 0.01 0.00 39.02 

2010 0.28 0.25 89.72 1.09 0.61 56.16 0.01 0.00 45.52 

2011 0.30 0.24 81.71 1.14 0.62 54.29 0.01 0.00 50.93 

2012 0.28 0.25 87.27 1.14 0.66 58.25 0.01 0.00 29.16 

2013 0.34 0.27 79.50 1.32 0.73 55.14 0.00 0.00 80.05 

2014 0.35 0.28 79.82 1.43 0.74 51.52 0.00 0.00 21.53 

2015 0.37 0.30 81.32 1.43 0.78 54.86 0.00 0.00 24.80 

2016 0.37 0.28 77.11 1.40 0.77 54.85 0.00 0.00 67.53 

2017 0.39 0.31 80.51 1.39 0.77 55.10 0.00 0.00 100.65 
 Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), período 2000-2017. 
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Tabla A.3. Estadísticas de tipos de contrato por género (pleno empleo) 
  Permanente   Temporal   Otras formas contractuales 

Año Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre 

(en millones de habitantes) ( %) (en millones de habitantes) ( %) (en millones de habitantes) ( %)  

2000 0.50 0.29 56.68 0.26 0.08 30.94 0.21 0.02 11.17 

2001 0.58 0.30 52.33 0.36 0.09 23.61 0.03 0.00 8.87 

2002 0.46 0.26 55.20 0.08 0.04 43.13 0.36 0.12 34.38 

2003 0.46 0.28 59.62 0.10 0.04 39.24 0.44 0.10 23.26 

2004 0.46 0.31 66.84 0.11 0.04 38.74 0.48 0.12 25.16 

2005 0.49 0.31 62.00 0.11 0.05 41.70 0.51 0.16 30.26 

2006 0.50 0.30 60.41 0.16 0.07 42.09 0.56 0.13 22.87 

2007 0.62 0.36 57.69 0.36 0.13 36.62 0.18 0.01 5.04 

2008 0.54 0.30 56.47 0.31 0.11 35.46 0.13 0.01 5.33 

2009 0.59 0.36 60.98 0.35 0.15 42.37 0.17 0.01 4.22 

2010 0.66 0.43 66.17 0.41 0.21 49.91 0.22 0.01 4.68 

2011 0.72 0.43 60.14 0.35 0.18 50.79 0.16 0.01 5.00 

2012 0.75 0.48 64.23 0.38 0.22 57.48 0.18 0.01 4.33 

2013 0.81 0.50 61.13 0.42 0.23 53.44 0.21 0.01 4.62 

2014 0.87 0.47 54.59 0.43 0.24 54.92 0.22 0.01 3.01 

2015 0.86 0.50 58.41 0.36 0.19 51.25 0.20 0.00 2.33 

2016 0.87 0.50 56.99 0.28 0.13 46.33 0.16 0.01 3.89 

2017 0.90 0.50 55.67 0.31 0.17 54.97 0.18 0.00 2.74 

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), período 2000-2017. 

Tabla A.4. Estadísticas de tipos de empleado por género (pleno empleo) 
  Público   Privado   Tercerizado  

Año Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre 

(en millones de habitantes) ( %) (en millones de habitantes) ( %) (en millones de habitantes) ( %)  

2000 0.19 0.13 64.97 0.62 0.25 39.86 - - - 

2001 0.18 0.13 70.05 0.65 0.26 39.13 - - - 

2002 0.19 0.13 68.25 0.61 0.24 39.95 - - - 

2003 0.20 0.13 65.00 0.61 0.26 42.59 0.01 0.00 30.08 

2004 0.21 0.16 75.39 0.67 0.28 42.02 0.02 0.01 34.36 

2005 0.21 0.14 68.06 0.72 0.32 45.25 0.03 0.01 29.41 

2006 0.21 0.16 74.62 0.77 0.30 39.55 0.04 0.01 31.95 

2007 0.22 0.15 68.07 0.73 0.31 42.68 0.04 0.01 27.57 

2008 0.23 0.16 70.26 0.62 0.25 39.80 0.01 0.00 21.64 

2009 0.23 0.17 75.96 0.71 0.32 45.46 0.00 0.00 28.08 

2010 0.26 0.22 84.09 0.81 0.39 47.88 0.01 0.00 41.75 

2011 0.29 0.22 78.55 0.78 0.37 47.32 0.00 0.00 27.98 

2012 0.27 0.23 85.81 0.86 0.45 51.68 0.00 0.00 12.08 

2013 0.32 0.26 80.09 0.92 0.44 47.40 0.00 0.00 71.68 

2014 0.33 0.26 80.80 0.99 0.41 41.43 0.00 0.00 10.39 

2015 0.33 0.28 84.15 0.91 0.39 42.90 0.00 0.00 17.24 

2016 0.33 0.26 78.90 0.83 0.35 42.44 0.00 0.00 5.10 

2017 0.35 0.29 82.36 0.86 0.36 41.61 0.00 0.00 5.85 
 
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), período 2000-2017. 
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Tabla A.5. Estadísticas de tipo de trabajador doméstico y no remunerado por género  
 Empleado doméstico (Panel A. Empleados) Empleado doméstico (Panel B. Pleno empleo) Trabajador Familiar No Remunerado 

Año Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre Hombre Mujer Mujer/hombre 

(en miles de habitantes) ( %) (en miles de habitantes) ( %) (en miles de habitantes) ( %)  

2000 0.06 0.53 874.20 0.03 0.04 150.11 0.95 1.93 203.42 

2001 0.06 0.58 951.70 0.02 0.04 211.87 1.08 2.72 250.62 

2002 0.04 0.47 1,251.27 0.02 0.13 543.03 0.24 0.66 277.16 

2003 0.03 0.64 2,373.84 0.00 0.06 1,335.97 0.75 1.85 247.67 

2004 0.03 0.58 2,233.81 0.01 0.07 741.14 0.97 2.68 274.81 

2005 0.09 0.77 875.29 0.05 0.10 199.55 0.93 2.24 241.17 

2006 0.04 0.71 1,617.72 0.01 0.07 609.34 1.18 2.69 228.80 

2007 0.04 0.68 1,550.88 0.02 0.08 493.98 1.02 2.46 241.61 

2008 0.03 0.73 2,353.46 0.01 0.03 402.42 0.89 2.31 258.11 

2009 0.05 0.74 1,574.09 0.02 0.06 319.23 1.15 2.58 224.40 

2010 0.03 0.72 2,842.46 0.01 0.15 1,045.57 1.04 2.29 220.57 

2011 0.03 0.57 2,111.73 0.01 0.07 851.89 0.81 2.21 271.16 

2012 0.03 0.60 2,075.34 0.02 0.10 495.69 0.94 2.25 238.27 

2013 0.04 0.83 2,232.40 0.01 0.13 1,157.79 0.93 2.27 245.48 

2014 0.04 0.94 2,214.74 0.03 0.17 658.69 0.91 2.41 263.94 

2015 0.04 0.78 1,810.59 0.02 0.10 650.97 1.04 2.59 249.26 

2016 0.05 0.84 1,824.22 0.02 0.06 266.32 1.22 3.21 262.12 

2017 0.05 0.77 1,572.41 0.02 0.09 370.94 1.26 3.54 281.00 
 
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), período 2000-2017.
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